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  ส านักปลัด งานการเจ้าหน้าที่  
                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 



 
ค าน า 

 

  การบริหารงานบุคคล  เป็นภารกิจส าคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กร  จึงเป็นภาระ  
หน้าที่ของผู้บริหาร  และผู้รับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ  ที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากร  เพ่ือท าให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลส าเร็จต่อ
เป้าหมายของหน่วยงาน 
  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เป็นการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ของ
กระบวนการพัฒนาบุคลากร  ให้มีประสิทธิภาพ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี โดยอาศัยความรู้  
และประสบการณ์ในการท างานเป็นข้อมูลเบื้องต้น  ตลอดจนปัญหาที่เกิดข้ึนภายในองค์กร  น ามาวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหา  เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร  พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามารถ
ด้วยการฝึกอบรม  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และทัศนคติของบุคลากร  เพื่อให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบา งจาน  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  พ.ศ. 2567  
ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้านการพัฒนาบุคลากร และให้พนักงานส่วนต าบล ครู  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง ได้ทราบ  และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
……………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ  สามารถแข่งขันได้  ทั้งในระดับพื้นท่ี และระดับ
สากล  เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน  ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization)  โดย
ต้องอาศัยความรู้  ความสามารถของบุคลากร  องค์ความรู้  และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
คือ  ปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน   เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจที่ชัดเจนมากท่ีสุด  ซึ่งท าให้แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น  
บุคลากร หรือพนักงานส่วนต าบล  จึงมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อปัจจัยดังกล่าว  เพราะบุคลากรต้องเป็นบุคลากร
ที่มีความรู้  ความสามารถ  ทั้งทางด้านวิชาการ  เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง  ด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  โดยต้อง
อาศัยกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ  เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  และมีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ทันสมัย  และมีมาตรฐานของการ
ให้บริการประชาชนทุก ๆ ด้าน  รวมทั้งเป็นการเพ่ิมทักษะ  ความรู้ให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ  
มีความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
  2.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหารรับทราบ  และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงาน ส่วนต าบล   
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 
3.  ขอบเขต  
  ครอบคลุมการก าหนดแผนพัฒนาบุคลากร การด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางจาน 

4.  ค าจ ากัดความ 
  4.1  หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่  หมายถึง  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล    ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  หรือผู้ที่ได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบงานบุคลากร 
  4.2  หัวหน้าส่วนราชการ  หมายถึง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน   

4.3  คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด าเนินการรับผิดชอบจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
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5.  เป้าหมาย 
  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่  พนักงานส่วนต าบล  ครู  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างทุกคน 

6.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 25 67 
7. ผู้รับผิดชอบ 
  7.1  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
  7.2  บุคลากรผู้รับผิดชอบ  มีหน้าที่ 

        7.2.1  ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
                7.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

        7.2.3  เสนอแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้ 
รับมอบหมาย 

        7.2.4  แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้  
รับมอบหมาย 

        7.2.5  แจ้งผลการพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  ให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลทราบ 

        7.2.6  จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
        7.2.7  เสนอรายงานผลการด าเนินตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี   

และผลการประเมินและติดตามผลเสนอคณะกรรมการ 
 

8.  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 

รายละเอียด ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
1.  ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร - ผู้บริหาร , หัวหน้าส่วนราชการ 

- พนักงานทุกคน, นักทรัพยากรบุคคล 
2.  วิเคราะห์ปัญหา  และข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร - ผู้บริหาร, คณะกรรมการ 

- หัวหน้าส่วนราชการ, นักทรัพยากรบุคคล 
3.  พิจารณาว่า  บุคลากรของหน่วยงาน หรือส่วนราชการภายใน  
จุดใดที่ต้องมีการฝึกอบรม  เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการท างาน  

- ผู้บริหาร , หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

4.  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  ต่อคณะกรรมการ/คณะ
บุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้บริหาร , หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

5.  จัดส่งบุคคลไปอบรม  และจัดท าเอกสารการฝึกอบรมที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 

- นักทรัพยากรบุคคล 

6.  แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคล
ที่ได้รับมอบหมาย 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

7.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 

- นักทรัพยากรบุคคล 

8.  ประเมินผล - หัวหน้าส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 
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การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

วิเคราะห์ปัญหาให้ได้จากการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้น 

ของหน่วยงาน 

บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐาน  และส าเร็จตามที่ก าหนด 

เกิดการสูญเสียสิ้นเปลืองทรัพยากร 

งานไม่ส าเร็จตามก าหนด 

พิจารณาความต้องการฝึกอบรม พิจารณาเป็นรายบุคคล  หรือระดับ
หน่วยงานภายใน อบต. 

ส ารวจความต้องการเพิ่มเติมจาก
บุคลากรในหน่วยงาน 

ขออนุมัติผู้บริหาร  เพื่อพิจารณา 

ประเมินความจ าเป็นที่ต้องมีการฝึกอบรม 
ตามล าดับความจ าเป็น ก่อน - หลัง 

ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม จัดท าโครงการฝึกอบรม 

ก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

ก าหนดเนื้อหาของการฝึกอบรม 

ก าหนดวิธีการฝึกอบรม 

ด าเนินการฝึกอบรม 

รายงานผลการฝึกอบรม 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ เริ่ม 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การปรับปรุงเพ่ิมเติมแผน

อัตราก าลัง 
ปรับปรุงเพ่ิมเติมแผนอัตราก าลังเพ่ือให้ 
อบต.มีโครงสร้างการแบ่งงานที่เมาะสมไม่
ซับซ้อนการก าหนดประเภทต าแหน่งสาย
งานให้เหมาะสมกับภารกิจ การสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย.67 

2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
ครูพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าครู พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ปีละ 2 
ครั้ง ช่วง ต.ค. 66 – มี.ค. 67 และ เม.ย. – 
ก.ย. 67  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

3 กิจกรรมความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

4 โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม อบต.
บางจาน 

พนักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
ม.ค. 67 

 
ก.พ. 67 

5 การส่งเสริมการเรียนรู้ ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
ด้านต่าง ๆ  

การจัดฝึกอบรมภายในองค์กรและการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมตามสถาบันและกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น 

200,000              
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ เริ่ม 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6 โครงการส่งเสริมพัฒนา

สิ่งแวดล้อม และสุขภาวะ
ในการท างาน 

การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องท างาน
และบริเวณส านกงานให้มีความสะอาด
เป็นระเบียบ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

7 โครงการพัฒนาความรู้
ดานกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากร อปท. ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานฯ 

 
100,000 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

8 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมสัมมนาและทัศน
ศึกษาดูงานองค์กรที่ประสบความส าเร็จ
ด้านบริหารจัดการฯ 

300,000              
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

9 โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

20,000              
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

10 โครงการอบรมให้ความรู้
ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมมีความรู้ตาม พรบ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

15,000              
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

11 โครงการโครงการ Big 
Cleaning Day 

จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนโดยให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้ร่วมกันเก็บขยะ พัฒนา
หมู่บ้าน ถนน คู คลอง วัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ เริ่ม 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
12 โครงการกิจกรรม 5 ส. จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร ของ 

อบต.จัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ระบบเอกสาร ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะท างาน 
ห้องท างาน ห้องเก็บพัสดุและสถานที่อื่น 
ๆในส านักงานและบริเวณโดยรอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

13 โครงการจ้างบริการ
บุคคลภายนอก ให้ท า
ความสะอาด ซ่อมแซม
อุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะ 
บ ารุงรักษาต้นไม้ ทั้งใน
บริเวณ อบต.บางจานและ
ในเขต ต าบลบางจาน 

จ้างบริการบุคลภายนอกท าหน้าที่ท า
ความสะอาด ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า
สาธารณะ บ ารุงรักษาต้นไม้ ทั้งใน
บริเวณ อบต.บางจานและในเขต ต าบล
บางจาน จ านวน 6 คน 

474,000              
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

14 จัดกิจกรรมในการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
หรืออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนเพื่อมา
ร่วมงานรัฐพิธีและพระ
ราชพิธีต่าง ๆ  

จัดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เชิญชวน 
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนเพื่อ
มาร่วมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีต่างๆ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

       
 
 

      
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

15 โครงการวันท้องถิ่นไทย จัดบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย (18 มีนาคม ของทุกปี) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            15 มี.ค.67 18 มี.ค. 67 

16 โครงการจ้างเหมาบริการ 
บุคคลภายนอกช่วยดูแล
เด็กเล็ก ศพด.บ้านวัดชี
สาม 

จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกช่วยดูแล
เด็กเล็ก ศพด.บ้านวัดชีสาม 

84,000             1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 
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ข้อมูลทะเบียนคณะผู้บริหาร อบต. ประจ าปี พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน   อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายเสถียร  นิลทะสิน นายก อบต.  
2 นายสมบัติ  ทองนวล รองนายก อบต.  
3 นายจักรกฤษณ์ นิลทะสิน รองนายก อบต.  
4 น.ส.นันท์นภัส ทองนวล เลขานุการนายก อบต.  
    

    
 
 

ข้อมูลทะเบียนสมาชิกสภา อบต. ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน   อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายเจียน  นามเท่ียง สมาชิกอบต.หมู่ 1  
2 นายณรงค์  สร้อยกล่ า สมาชิกอบต.หมู่ 2 รองประธานสภา อบต. 
3 นายปราโมทย์  อินเทียน สมาชิกอบต.หมู่ 3 ประธานสภา อบต. 
4 นายฉะอ้อน  เอี่ยมอ่อง สมาชิกอบต.หมู่ 4  
5 นายสะเหน่  เกตุแก้ว สมาชิกอบต.หมู่ 4  
6 นายสมศักดิ์  งิ้วราย สมาชิกอบต.หมู่ 5  
7 นางสาวเรณู  ทองนวล สมาชิกอบต.หมู่ 6  
8 นายประพันธ์  ชูจันทร์ สมาชิกอบต.หมู่ 7  
9 นายเสนอ  ชูเชิด สมาชิกอบต.หมู่ 8  

10 นางรติกร  ถิราคุณากร สมาชิกอบต.หมู่ 9  
11 นางสาวลักขณา  เรืองทับ เลขานุการสภา อบต. ปลัด อบต.บางจาน 

 
 

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.  
1. การพัฒนาผู้บริหาร 
1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนา อย่างน้อย

ปีละ ๑ ครั้ง 
 1.2 การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย 1 ปี/ครั้ง ตามแต่โอกาส 
 1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
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 2. การพัฒนาสมาชิกสภา อบต. 

2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนา อย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

2.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย 1 ปี/ครั้ง ตามแต่โอกาส 
2.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

 
 

3. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
3.1 จัดให้พนักงานและลูกจ้างได้เข้ารับการศึกษาอบรม เข้าร่วมสัมมนาและทัศนะศึกษาอย่างน้อย 

ปีละ 1  ครั้ง ตามแต่โอกาส 
3.2 เปิดโอกาสให้พนักงานและลูกจ้างที่มีความสนใจได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้และส่งเสริมให้มีการศึกษา

ต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ 
ด้าน 
 3.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
 

4. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
4.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การสอนงานโดย

บุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
4.2 การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
4.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4 เดือน/ ครั้ง เพื่อให้ มีความรู้

เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


